附件2：

《会计人员职业道德规范（征求意见稿）》起草说明   
为贯彻落实党中央、国务院关于加强社会信用体系建设的决策部署，推进会计诚信体系建设，提高会计人员职业道德水平，根据《中华人民共和国会计法》、《会计基础工作规范》（财政部令第98号），结合会计工作实际，我们研究起草了《会计人员职业道德规范（征求意见稿）》（以下简称《规范》）。现将有关情况说明如下：

一、起草背景

党的十八大以来，党中央、国务院部署加快社会信用体系建设、构筑诚实守信的经济社会环境，将会计人员作为职业信用建设的重点人群，要求引导职业道德建设与行为规范。党的十九大报告明确要求“深入实施道德建设工程，推进社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德建设”。党的二十大报告进一步提出“实施公民道德建设工程，弘扬中华传统美德，……，推动明大德、守公德、严私德，提高人民道德水准和文明素养”，“弘扬诚信文化，健全诚信建设长效机制”。

会计人员承担着生成和提供会计信息、维护国家财经纪律等重要职责，会计人员职业道德素质直接影响会计工作和会计信息质量。加强会计人员职业道德建设，对长期以来会计职业活动实践中形成的职业道德要求进行总结提炼和广泛宣传，有利于引导会计人员形成正确的价值追求和行为规范，提高会计职业形象和行业声誉；有利于提高会计工作水平和会计信息质量，服务经济社会高质量发展；有利于完善会计诚信体系，推动社会信用体系建设。

起草过程和主要内容

今年我们启动了《规范》的起草工作。经过深入研究形成了《规范》初稿，并组织征求了部分高校会计学教授、企业总会计师、行政事业单位财务负责人、地方财政部门有关同志的意见，根据各方意见进行多轮修改完善，形成了目前的征求意见稿。
《规范》提出了新时代会计人员职业道德的三条要求，标题分别是坚持自律、守法奉公，坚持准则、守信敬业，坚持学习、守正创新（以下简称“三坚三守”），强调会计人员“坚”和“守”的职业特性和价值追求。三个标题24个字的内涵与后面的内容保持了高度统一，是对会计人员职业道德要求的集中表达。
三、主要考虑

“三坚三守”的提出主要出于以下考虑：

1.聚焦行业特点。在起草过程中，我们认真学习、承继以往有关会计职业道德的要求和相关表述，充分借鉴、参考我国教师、律师、公务员、注册会计师、内审人员、资产评估师等职业道德规范内容和体例，聚焦“会计人员”这个主体和“职业道德”这个主题，避免内容泛化、空洞普适。

2.递进规范层次。“坚持自律、守法奉公”是对会计人员的基本要求，“坚持准则、守信敬业”是对会计人员的核心要求，“坚持学习、守正创新”是对会计人员的发展要求，从基本要求，到核心要求，再到发展要求，由浅入深，层层递进。

    3.方便宣传推广。《规范》充分考虑了后续宣传、教育和推广的需要，将会计人员职业道德要求高度凝练为24个字，力争做到语言精炼、层次分明，朗朗上口、容易记忆，有利于在广大基层会计人员中宣传弘扬，促进会计人员牢记于心，践之于行。


