2017年度预算绩效工作开展情况说明

[bookmark: _GoBack]2017年，市财政部门积极推进财政预算绩效管理工作，以“建立健全项目支出绩效评价机制，加强项目绩效管理，建立以绩效为导向的资金分配机制。扎实推进预算绩效管理，提升绩效工作质量和效率”为重点，稳步实施全过程预算绩效管理。一是全面开展预算绩效目标管理。市财政部门要求市直部门申报的全部预算项目全部实行绩效目标管理，从完整性、相关性、适当性和可行性四个方面依规实施审核，不断提高项目支出预算绩效目标编制的科学性、权威性和公信力。二是以绩效监控约束预算执行。市财政部门组织市直部门对市本级纳入绩效管理的预算项目开展绩效监控，督促各部门对完成进度缓慢或绩效目标实现程度较差的项目，采取措施予以纠正，加快支出进度，提高支出效率。三是扩面提质开展财政支出绩效评价。市财政部门会同市直相关部门对纳入市级预算绩效管理的预算项目开展绩效评价，建立项目单位自评和部门评价制度，不断提高绩效评价质量。四是注重实效强化绩效评价结果应用。市直部门将评价结果作为申报2018年项目支出预算的重要依据，市财政部门将绩效评价结果和部门整改情况作为审核今后市本级项目支出预算的重要依据。
